DEVELOPPEUR WEB
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Une formation
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OBJECTIFS

® (Concevoir des sites web fonctionnels & performants

e Ftablir des wireframes, des maquettes et intégrer des pages web avec HTML5 & CSS3
e Utiliser SQL, concevoir une BDD et coder des interfaces avec PHP & MySQL

e Adopter les bonnes pratiques de developpement (coding style, versionning)
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Durée de la formation : 1 323 heures max
dont 245 heures en entreprise.

Parcours de formation individualisé
de 9 mois.
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Public concerne
e Tout public.

Prerequis
e Aucun.

MODALITES D’EVALUATION

Pendant la formation

» Evaluation formative et sommative
tout au long du parcours.

Certification

* Titre Professionnel de niveau 5 (bac+2)
de « DEVELOPPEUR web et web mobile ».
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e Entretien individuel.
e Evaluation adaptative (non éliminatoire
pour définir le Plan Individuel de Formation).

MOYENS PEDAGOGIQUES,
TECHNIQUES ET ENCADREMENT

METHODES PEDAGOGIQUES INNOVANTES

 Pédagogie de projet.
e Apprentissage Peer To Peer.

MOYENS ET SUPPORTS UTILISES

e PC portable mis a disposition
de chaque stagiaires.

e | earning lab équipé de matériels
(TV grand écran, mobilier modulable).

e Ressources numériques complémentaires
(Plateforme d’apprentissage en ligne
avec modules de formation, QCM,

exercices, videos).

ENCADREMENT
e Formateurs expert en développement web.
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PROGRAMME
DE FORMATION

ANGLAIS TECHNIQUE

PROFESSIONNEL

ANALYSE
_ ET CONCEPTION

INTERACTIVITE
ET ANIMATION
AVEC HTML/CSS
JQUERY - FRONT-END
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UNE PEDAGOGIE PAR PROJET

Immergez-vous au cceur des veritables problématiques de I'entreprise avec des mises en situation
et des problématiques a regler en équipe !
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LA PEDAGOGIE INVERSEE 4

e Apprenez les concepts théoriques individuellement.
En presentiel ou a distance
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e Mettez-les en pratique en groupe. F \

A travers des activites de resolution de problemes - -

ou des cas projet
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INDIVIDUALISATION

Avancez a votre rythme selon un calendrier fixé
et negocie pour suivre votre progression et vos acquis :
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e Devenez acteur de votre apprentissage
e Fixez-vous vos propres objectifs
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CROWD LEARNING PEER TO PEER & COACHING

Apprenez des autres via les réseaux Soyez accompagne par un pair
et les activités informelles sur le web dans I’élaboration de vos projets

ACCESSIBILITE

o
Toutes nos formations sont adaptéees aux personnes ON LI N E

porteuses d’un handicap F ORMATPR RO
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